Bietererklarungen

Auf Grund der Verordnung Uber das Vergabeverfahren und das Verfahren zur Festlegung und
Kontrolle von Mindestarbeitsbedingungen (Vergabe- und Mindestarbeitsbedingungen-
Verfahrensverordnung - VgMinArbV M-V) des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und
Gesundheit vom 19. April 2024 (GS Meckl. — Vorp. GI. Nr. 703 — 5 — 1) sind vom Bieter folgende
Erklarungen abzugeben.

Anlage 1: Bietererklarung zu Unternehmensgrofie

Anlage 2: Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen nach MalRgabe von reprasentativen

Tarifvertragen gem. § 5 Abs. 1 Satz 1 TVvgG M-V

- Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen nach Maltgabe von
Branchentarifvertragen gem. § 6 Abs. 1 Satz 1 TVgG M-V

- Erklarung zur Zahlung eines Vergaberechtlicher Mindestlohns (§ 8 Abs. 1 Satz
1 TVgG)

- Erklarung zu Nachunternehmern (§ 9 Abs. 1 Satz 1 TVgG)

Anlage 3: Erklarung zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen (§ 13 TVgG M-V)

Anlage 4: Verpflichtungserklarung Kontrolle (§ 15 TVgG M-V) und Sanktionen (§ 16

TVgG M-V)

Soweit zutreffend in den Anlagen auszufllen bzw. anzukreuzen!

Mit meiner/unserer Unterschrift erkenne ich/wir die Anlagen 1 bis 3 an und
bestatige diese.

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Firmenstempel / Name*

*) Ist

* bei einem schriftlichen Angebot die Bietererklarung nicht an dieser Stelle unterschrieben oder

* bei einem elektronisch Gbermittelten Angebot in Textform der Name der natirlichen Person, die
die Erklarung abgibt, nicht angegeben und auf Nachforderung innerhalb einer vom Auftraggeber
bestimmten Frist nicht nachgereicht, wird das Angebot ausgeschlossen.

Anlage 1
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Bietererklarung zur Unternehmensgrofe

Auf Grund § 3 Abs. 4 Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V)
sind bei der Vergabe mittelstandische Interessen vornehmlich zu bertcksichtigen.

Inhalt der Erklarung sind die Anzahl der Beschéftigten, der Jahresumsatz und die
Jahresbilanzsumme, auRerdem das Bestehen oder Nichtbestehen der Zugehdrigkeit zu einer

Unternehmensgruppe.

Hiermit wird erklart, dass ich/wir ein

kleines oder mittleres |:| Ja
Unternehmen im Sinne des

Tariftreue- und Vergabegesetzes M-V bin/sind.

Anzahl der Beschéftigten:

Jahresumsatz:

Jahressbilanzsumme:

Zugehdrigkeit zu einer Unternehmensgruppe: I:I Ja

Zugehorigkeit zu einer Unternehmensgruppe,
die die Voraussetzungen des Tariftreue- und |:| Ja
Vergabegesetzes M-V erfiillen:

Hinweis: Fehlende Angaben kénnen zum Ausschluss flhren.

Begriffsbestimmungen
Kleine und mittlere Unternehmen sind Unternehmen, die

- weniger als 250 Personen beschaftigen und

I:I Nein

EUR

EUR

|:| Nein
I:I Nein

- einen Jahresumsatz von hochstens 50 Millionen Euro oder eine Jahresbilanzsumme von hdchstens

43 Millionen Euro haben und

- keiner Gruppe verbundener Unternehmen angehdren oder einer Gruppe verbundener Unternehmen

angehoren, die die vorstehenden Voraussetzungen erfllt.
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Anlage 2

Erklarungen des Unternehmens nach dem Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-
Vorpommern (TVgG M-V)

[]

Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen nach MalRgabe von reprasentativen
Tarifvertragen gem. § 5 Abs. 1 Satz 1 TVgG M-V

Mein Unternehmen verpflichtet sich, bei der Ausfihrung dieser Leistung beschéaftigten
Arbeithehmenden die Arbeitsbedingungen der in Mecklenburg-Vorpommern
einschlagig und reprasentativ erklarten, mit einer tariffahigen Gewerkschaft
abgeschlossenen Tarifvertrage zu gewahren.

Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen nach MalRgabe von Branchentarifvertragen
gem. § 6 Abs. 1 Satz 1 TVgG M-V

Soweit eine Rechtsverordnung nach § 5 Abs. 2 Satz 1 fehlt, verpflichtet sich mein
Unternehmen, bei der Ausfiihrung dieser Leistung beschaftigten Arbeithehmenden
mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewahren, die das fiur Wirtschaft zustandige
Ministerium durch Rechtsverordnung festlegt. Dabei sind die maligeblichen
Kernarbeitsbedingungen der jeweils geltenden Branchentarifvertrage mit tariffahigen
Gewerkschaften bindend. Zu berlicksichtigen sind Arbeitsentgelt, Urlaubs- und
Arbeitszeitregelungen sowie Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage und
Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld). Die Festlegung davon
abweichender Arbeitsbedingungen ist ausgeschlossen.

Erklarung zur Zahlung eines Vergaberechtlicher Mindestlohns (§ 8 Abs. 1 Satz 1 TVgG)
Weil oder soweit nach der MinArbBV M-V keine tarifvertraglich begrindeten Pflichten
bestehen (Tariflohn), verpflichtet mein Unternehmen sich den Arbeitnehmenden bei der
Ausflhrung der Leistung denn aktuellen Vergaberechtlichen Mindestlohn oder
mindestens den aktuellen gesetzlichen Mindestlohn zu zahlen.

Erklarung zu Nachunternehmern (§ 9 Abs. 1 Satz 1 TVgG)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, dem/den Nachunternehmen die fir das

Unternehmen geltenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten
durch das/die Nachunternehmen zu Uberwachen.
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Anlage 3
Erklarung zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen gem. § 13 TVgG M-V

Ich versichere / Wir versichern, dass keine Waren Gegenstand der Leistung sind, die unter
Missachtung der in den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(International Labour Organization - ILO) festgelegten Mindeststandards gewonnen oder
hergestellt worden sind. Die Mindeststandards der ILO-Kernarbeitsnormen ergeben sich aus:

1. dem Ubereinkommen Nr. 29 {iber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI.
1956 IIS. 641),

2. dem Ubereinkommen Nr. 87 iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956 I S. 2073),

3. dem Ubereinkommen Nr. 98 (iber die Anwendung der Grundsatze des
Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949
(BGBI. 1955 11 S. 1123),

4. dem Ubereinkommen Nr. 100 Uber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und
weiblicher Arbeitskrafte fir gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 Il S.
24),

5. dem Ubereinkommen Nr. 105 (ber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni
1957 (BGBI. 1959 1l S. 442),

6. dem Ubereinkommen Nr. 111 Uber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom
25. Juni 1958 (BGBI. 1961 11 S. 98),

7. dem Ubereinkommen Nr. 138 iber das Mindestalter fiir die Zulassung zur
Beschaftigung vom 26. Juni 1973 (BGBI. 1976 11 S. 202) und

8. dem Ubereinkommen Nr. 182 Uiber das Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur

Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001
II'S. 1291).
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Anlage 4

Verpflichtungen des beauftragten Unternehmens nach dem Tariftreue- und Vergabe-
gesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V)

Soweit das Unternehmen eine Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen im Sinne des § 14
Satz 1 TVgG M-V abgegeben hat, gelten mit dem Zuschlag folgende Bestimmungen:

Kontrollen § 15 TVgG M-V

Der offentliche Auftraggeber hat die Befugnis, Kontrollen bei dem beauftragten
Unternehmen durchzufiihren, um die Einhaltung der Pflichten zu Uberprifen, die nach
MalRRgabe der abgegebenen Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen bestehen. Das
Land kann die Durchfihrung von Kontrollen auf eine andere Stelle Ubertragen. Fur
Kontrollen nach § 15 Abs. 1 TVgG M-V hat das beauftragte Unternehmen vollstandige
und priffahige Unterlagen bereitzuhalten und auf Verlangen der prifenden Stelle
vorzulegen oder elektronisch zu Ubermitteln; auf Befragen hat es zu den Unterlagen
Auskinfte zu erteilen. Dies umfasst insbesondere Entgelt- und Meldeunterlagen,
Aufzeichnungen und andere Geschaftsunterlagen, aus denen Art, Umfang, Dauer und
tatsachliche Entlohnung sowie Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmenden hervorgehen
oder abgeleitet werden kénnen. Das Unternehmen hat personenbezogene
Beschaftigtendaten in den Unterlagen zu anonymisieren; es hat die Anonymisierung
aufzuheben, soweit die prifende Stelle konkrete Anhaltspunkte flr einen Verstol3 darlegt.
Die Arbeitnehmenden sind von ihren Arbeitgebenden auf die Méglichkeit dieser Kontrollen
hinzuweisen.

Soweit mein Unternehmen Leistungen auf Nachunternehmer Ubertragt, verpflichtet es
sich, mit dem Nachunternehmer die fiir mich geltenden Befugnisse und Pflichten nach §
15 Abs. 1 und 2 TVgG M-V zu vereinbaren und die Beachtung dieser Pflichten durch den
Nachunternehmer zu Uberwachen.

Sanktionen § 16 TVgG M-V

Um die Einhaltung der Pflichten zu gewahrleisten, die nach MalRgabe der abgegebenen
Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen bestehen wird eine Vertragsstrafe in Hohe von
5 Prozent des Auftragswertes festgelegt. Bei mehreren Verstdlken darf die Summe der
Vertragsstrafen bis zu 10 Prozent des Auftragswertes erreichen.

Die schuldhafte Nichterfillung der nach der abgegebenen Erklarung zu
Mindestarbeitsbedingungen bestehenden Pflichten durch das Unternehmen berechtigt
den Auftraggeber zur fristiosen Kindigung.

Soweit mein Unternehmen Leistungen auf Nachunternehmer Ubertragt, verpflichtet es
sich, mit dem Nachunternehmer eigene Vereinbarungen nach Maftgabe von § 16 Abs. 1
und 2 TVgG M-V zu schlieRen. VerstoRen andere Unternehmen, die sich mir/ uns
vertraglich zur Einhaltung der Pflichten nach MalRgabe der Erklarung zu
Mindestarbeitsbedingungen verpflichtet haben, gegen diese Plichten, versichern wir/ ich
dem Offentlichen Auftraggeber die festgestellten Verstéle und den begrindenden
Sachverhalt mitzuteilen.
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